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Контрольно-счетная палата Республики Северная Осетия-Алания информирует о проведении конкурса по формированию кадрового резерва
1. Контрольно-счетная палата Республики Северная Осетия-Алания информирует о проведении конкурса по формированию кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы Республики Северная Осетия-Алания в аппарате Контрольно-счетной палаты Республики Северная Осетия-Алания:

«ведущий специалист-эксперт» старшей группы;
«ведущий инспектор» ведущей группы должностей.
2. Требования, предъявляемые к претенденту по должности «ведущий специалист-эксперт»: 

1) наличие гражданства Российской Федерации;

2) достижение возраста 18 лет;

3) владение государственным языком Российской Федерации;

4) наличие высшего образования (юридического);

5) Квалификационные требования к профессиональным знаниям

претендент должен знать: 

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, в том числе Бюджетный Кодекс РФ, Конституцию Республики Северная Осетия-Алания, конституционные законы Республики Северная Осетия-Алания, законы Республики Северная Осетия-Алания, акты Главы Республики Северная Осетия-Алания и Правительства Республики Северная Осетия-Алания, законодательство по вопросам, входящим в компетенцию Контрольно-счетной палаты Республики Северная Осетия-Алания: гражданское, бюджетное, налоговое, финансовое, уголовное, административное законодательство; основы трудового права; законодательство о гражданской службе; порядок систематизации, учета и ведения правовой документации с использованием современных информационных технологий. В установленной сфере деятельности организацию труда, правила делового этикета, нормы охраны труда и противопожарной защиты, основы делопроизводства, порядок работы со служебными документами и информацией.
Квалификационные требования к профессиональным навыкам: 

1) должен иметь навыки: 

подготовки делового письма; 

уверенного пользователя ПК, в т.ч. прикладного программного обеспечения (справочные правовые системы, пакет Microsoft Offise, архиваторы); 

2) должен уметь:

планировать свое рабочее время; 

3) должен обладать: 

способностью понятно и доходчиво излагать суть вопросов и проблем; 

способностью определять цели и задачи деятельности, проявлять самостоятельность при разработке планов конкретных действий; 

способностью адаптироваться к новой ситуации, видеть и применять в практической деятельности новые и передовые подходы к решению возникающих проблем; 

4) должен быть энергичным и настойчивым и коммуникабельным; 

5) должен уметь систематизировать информацию в установленной сфере деятельности. 

3. Требования, предъявляемые к претенденту по должности «ведущий инспектор»: 
1) наличие гражданства Российской Федерации;

2) достижение возраста 18 лет;

3) владение государственным языком Российской Федерации;

4) наличие высшего образования (экономического);

5) стаж гражданской службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет, или стаж (опыт) работы по специальности в финансово-бюджетной сфере не менее четырех лет;

6) Квалификационные требования к профессиональным знаниям

претендент должен знать: 

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, акты Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, в том числе Бюджетный Кодекс РФ, Конституцию Республики Северная Осетия-Алания, конституционные законы Республики Северная Осетия-Алания, законы Республики Северная Осетия-Алания, акты Главы Республики Северная Осетия-Алания и Правительства Республики Северная Осетия-Алания, законодательство по вопросам, входящим в компетенцию Контрольно-счетной палаты Республики Северная Осетия-Алания: бюджетное, финансовое, налоговое законодательство; законодательство о гражданской службе; основы трудового права; методы контрольно-ревизионной работы; общие правила организации и проведения проверок и ревизий; законодательные акты, методические, нормативные и другие руководящие материалы по организации и ведению бухгалтерского учета и составлению отчетности; в том числе Республиканский Закон от 5.03.2005г. № 21-рз «О Контрольно-счетной палате РСО-Алания», Республиканский Закон «О бюджетном процессе в Республике Северная Осетия-Алания»; правила делового этикета, нормы охраны труда и противопожарной защиты, основы делопроизводства, порядок работы со служебными документами и информацией, в том числе и с использованием компьютерной техники. 

Квалификационные требования к профессиональным навыкам: 

1) должен иметь навыки: 

подготовки проектов правовых актов в установленной сфере деятельности; 

подготовки делового письма; 

уверенного пользователя ПК, в т.ч. прикладного программного обеспечения (справочные правовые системы, пакет Microsoft Offise, архиваторы); 

2) должен уметь:

работать с людьми; 

планировать свое рабочее время; 

3) должен обладать: 

способностью понятно и доходчиво излагать суть вопросов и проблем; 

способностью определять цели и задачи деятельности, проявлять самостоятельность при разработке планов конкретных действий и реализации их в установленные сроки; 

способностью адаптироваться к новой ситуации, видеть и применять в практической деятельности новые и передовые подходы к решению возникающих проблем; 

4) должен быть энергичным и настойчивыми коммуникабельным, отзывчивым и ответственным по отношению к людям; 

5) должен уметь систематизировать информацию в установленной сфере деятельности. 

4. Условия прохождения гражданской службы – необходимость выезда в командировки.
5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Контрольно-счетную палату РСО-Алания:

а) личное заявление, включающее согласие на ограниченное использование персональных данных;

б) анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность гражданина;

документов о профессиональном образовании, а также по желанию кандидата – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ установленной формы об отсутствии у кандидата заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6. Указанные документы представляются в Контрольно-счетную палату РСО-Алания в течение 21 календарного дня со дня объявления об их приеме.
7. Документы принимаются с понедельника по пятницу с 15.00 до 17.00 по адресу: 362019, г. Владикавказ, ул. Шмулевича, 41, помещение Контрольно-счетной палаты РСО-Алания, каб. 14, 15 отдел организационного обеспечения, контактный телефон 54-79-78, 53-63-62.

Указанные документы могут предоставляться кандидатом на бумажном носителе лично или по почте, а также в электронном виде с использованием информационной системы на .

В случае представления кандидатом указанных документов в электронном виде оригиналы документов должны быть представлены в Контрольно-счетную палату РСО-Алания им лично не позднее дня проведения очных оценочных процедур.

Несоответствие сведений, содержащихся в документах, представленных в электронном виде, и их оригиналах, является основанием для отказа в допуске кандидата к дальнейшему участию в конкурсе.

Кандидат не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности.

8. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

9. Контрольно-счетная палата РСО-Алания не позднее чем за 15 календарных дней до даты проведения очных оценочных процедур направляет кандидатам по почте либо посредством информационной системы, в случае предоставления документов для участия в конкурсе в электронном виде посредством использования информационной системы информацию о допуске, дате и времени проведения очных оценочных процедур. 

10. Место проведения конкурса: г. Владикавказ, ул. Шмулевича, 41, помещение Контрольно-счетной палаты РСО-Алания.
11. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на включение в кадровый резерв, их соответствия квалификационным требованиям к должности гражданской службы, включающим в себя требования к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности, к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
При проведении конкурса Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении госслужбы, осуществлении другой трудовой деятельности, а так же на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным актам методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование на владение государственным языком Российской Федерации, тестирование на знание законодательства по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы, на которую претендуют кандидаты.
12. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.
Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший все испытания и имеющий большее количество положительных выводов членов конкурсной комиссии по результатам оценки профессиональных и личностных качеств.

13. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.
14. Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается в указанный срок одновременно на официальном сайте. 

15. Включение в кадровый резерв победителя конкурса оформляется приказом Председателя Контрольно-счетной палаты Республики Северная Осетия-Алания.

16. Документы претендентов на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса.

Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте Контрольно-счетной палаты РСО-Алания.
ПРИЛОЖЕНИЕ:

- образец заявления;

- образец анкеты.

Председатель 
Контрольно-счетной палаты

Республики Северная Осетия-Алания



Т.Николов
	
	В Конкурсную комиссию 

Контрольно-счетной палаты РСО-Алания

от___________________________________________

(фамилия

____________________________________________

     имя, отчество)      

___________________________________________ 

зарегистрированного по адресу _________________

____________________________________________

проживающего по адресу ______________________

____________________________________________

контактные телефоны__________________________

                                                 (рабочий, домашний, мобильный)

_______________________________________

	
	электронный адрес____________________________

	
	


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе по включению меня в кадровый резерв Контрольно-счетной палаты Республики Северная Осетия-Алания на должность ______________________________.
                                                                                 (наименование должности)

К заявлению прилагаю:

1.

2.

3.

……

Дата



подпись




Заявление оформляется в рукописном виде.
АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.
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	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


